
 

 
 

Offre d’emploi 
Coordonnatrice/coordonnateur (remplacement d’un congé sans-solde) 

 

                                                                    u   p         u    m     é    u   

conscience politique et pour qui la cause du logement tient à  œu . Le poste vise le   mp    m      u  

congé sans-        u    u é     12 m   . Cette personne sera notamment responsable de veiller à la 

bonne marche des activités de l organisme et à une saine gestion financière. 

 

Tâches : 

 C            équ p        v   ,     p      u     mb u         év  u           mp   é ,    g       

et étudiant-es; 

 P    f       m        éu        équ p ; 

 Préparer      éu       u             m                ff   u       u v       é       ; 

 Coordonner la p    f           m        pp          u p                    g    m ,       qu      

    v  é         g    m ; 

 Rédiger les demandes de subvention, effectuer les suivis auprès des bailleurs de fonds et la 

reddition de comptes; 

 Effectuer les représentations auprès des élu-es, des fonctionnaires et des différents partenaires; 

 Eff   u         u        v   ,    p   m        f   u   ,   ém           p             é         s 

gouvernementales; 

 C             p   u       u   pp          v  é     u  ,    vé  f          mp  b  ,    p    f        

     ég qu         g                  mb é   gé é     ; 

 Coordonner les communications avec les membres et auprès du public ; 

 Appuyer la  é                  v  é     m b               é u       p pu     ; 

 Assumer toutes autres tâches connexes au besoin. 

 

 

Exigences : 
 Connaissance des enjeux liés au logement  
 Capacité de résolution de problèmes et de conflits 

 Capacité de travailler sous pression 

 Excellente capacité rédactionnelle et expérience en demande de subventions 

 Autonomie, dynamisme, f      é                              g          

 2        xpé          en défense collective des droits ou dans le milieu communautaire 

 

Atouts : 
 Connaissance du quartier Villeray 

 Expérience en comptabilité 

 

 

Conditions : 23,49$/heure. 32 heures/semaine, disponibilité de soir et de fin de semaine à 

          . E   é     p        11 m   2020, ju qu  u 8 mai 2021, avec possibilité de prolongation. 

 

Envoyez votre curriculum vitæ       qu une lettre de motivation à coordo@cooptel.qc.ca          29 

avril 2019.   u        p              u   p u  u        vu                é  . Les entrevues se 

dérouleront les 30 avril et 1 mai. 

mailto:coordo@cooptel.qc.ca

